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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU NR 23 W RYBNIKU

PREAMBULA

Celem Przedszkola nr 23 w Rybniku jest zapewnieniec dzieciom harmonijnych warunkow
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania.
Pracownicy potrafia zidentyfikowal sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka
oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Pracownicy przedszkola realizujac
te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych przedszkola oraz
swoich kompetenc;ji.

Standardy =~ ochrony  dzieci  zostaly = opracowane  na  podstawie = Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 160).

STANDARDY

I. STANDARDY: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

a) Dotyczy calego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy —
na wszystkich szczeblach instytucji).

b) Jest zatwierdzona przez organ zarzadzajacy instytucja, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Kierownictwo organizacji/instytucji.

¢) Kierownictwo instytucji wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okreslaja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

- zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposob dokumentowania
tej czynnosci

- zasady przegladu 1 aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania.

e) Standardy sg opublikowane na stronie internetowej instytucji oraz w jej siedzibie 1 szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegodlne grupy sa z nimi
aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne w sposob przystepny
1 zrozumiaty.



f) Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

I1. PERSONEL: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow.

a) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

c¢) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d) Instytucja wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow.

e) Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

- procedury ,Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposob
dokumentowania tej czynnos$ci zostaty okreslone.

f) Caty personel instytucji pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

g) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicoéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.

III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) Instytucja wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb trzecich oraz zasady
ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



¢) W instytucji wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

d) Instytucja opracowata sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

e) Instytucja wyznaczyla osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie
odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci.

a) Przyjete Standardy ochrony dzieci sa weryfikowane raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, a wnioski z oceny sag dokumentowane.

b) W ramach weryfikacji Standardow instytucji konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

¢) Instytucja w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

Przedszkole - placowka o$wiatowa nr 23 w Rybniku, ul. Gornoslaska 21, 44-270 Rybnik
Pracownikiem przedszkola - jest kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme
zatrudnienia, w tym takze o charakterze cywilnoprawnym, a takze wolontariusz, stazysta,
osoba z zewnatrz, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieckiem.
Maloletnim - jest kazde dziecko uczgszczajace do przedszkola.

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka - to pisemne os$wiadczenie woli ztozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z pelnej wladzy rodzicielskiej
(w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich poinformowac
0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad).

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem (koordynator) -
to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Krzywdzenie - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe w tym pracownika placéwki lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

Zespol Interwencyjny - to zespot powolany przez Koordynatora Standardow w celu
rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Zespol psychologiczno-pedagogiczny — w sklad zespolu wchodzi pedagog specjalny
I psycholog.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Przemoc - kazde zamierzone 1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktoére naruszajg rowne prawa i swobody
dzieci lub zaklécaja ich optymalny rozwdj, wykorzystuja przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajacg prawa lub dobra dziecka, narazajac je na niebezpieczenstwo
utraty zycia lub zdrowia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
cierpienia i krzywdy.

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,
ktorego skutkiem sg ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru nad wypeklnianiem
obowigzku szkolnego.

Ofiara przemocy - osoba doswiadczajaca przemocy, czgsto slabsza fizycznie
lub psychicznie od sprawcy, doswiadczajaca chronicznego poczucia zagrozenia i bezsilnosci
powodujace zaburzenia nastroju, zanizong samoocen¢ lub nadmierne poczucie winy.

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA DZIECI

§1

1. Pracownicy Przedszkola nr 23 w Rybniku posiadajg wiedz¢ - sg przeszkoleni 1 w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele i specjalisci pracujacy
w przedszkolu podejmuja rozmoweg z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w przedszkolu zawarte w rozdziale 4 niniejszego dokumentu.



ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI

§1

1. Dyrektor przedszkola zatrudnia pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
I kompetencje do danego stanowiska, ktorzy podzielajg warto$ci wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, w szczego6lnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy
Kandydat na pracownika przedstawia CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Dyrektor przedszkola musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione, w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze oprocz
odpowiednich kwalifikacji do pracy z dzie¢mi byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
Z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zagda¢ dokumentéw
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé

osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata na pracownika o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata wyrazona w formie pisemnej. Niepodanie takich danych w §wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu Pracy.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze potrzebne sg nastepujace dane kandydata:
a) imi¢ 1 nazwisko,

b) pesel,

¢) imi¢ ojca 1 matki,

d) nazwisko rodowe.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

. Przed zatrudnieniem pracownika przedszkola kandydat musi przedstawi¢ dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 10 ust. 8a
w zwigzku z ust. 5 pkt.4 ustawy Karta Nauczyciela.

. Dopuszczenie 0s6b prowadzacych warsztaty, zajecia edukacyjne, spektakle teatralne,
kierowcoéw autokarow, ktéorzy nie s3a kandydatami na pracownikéw, odbywa si¢
na zasadzie opisanej w punkcie 4 1 5. Zamiast zaswiadczenia o niekaralnosci podpisuja
oswiadczenie 0 niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym. Osoby, ktére nie poddaja
si¢ takiej weryfikacji nie moga zosta¢ dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow Ochrony Dzieci

co potwierdza sktadajac stosowne o§wiadczenie w formie pisemne;.
ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI PLACOWKI
A DZIECMI

§1

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby:
- akceptuje dziecko, uznaje jego prawa, pozwala mu wyraza¢ swoje poglady, rozwija
samodzielno$¢ myslenia,
- traktuje indywidualnie kazde dziecko starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;i.
5. Bezpos$redni kontakt pracownika z dzieckiem dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa
si¢ za jego zgoda.
6. Pracownicy zwracaja si¢ do dziecka z szacunkiem, uzywajac jezyka dostosowanego
do mozliwosci rozwojowych dziecka.
7. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystOw 1 wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci zwigzanej z edukacja
i wychowaniem.
8. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik
nrl).

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

§2

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania. Nalezy rowno traktowa¢ wszystkie dzieci bez wzgledu
na ich pochodzenie, wyglad, przynaleznos$¢ religijna 1 przekonania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

§3

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

. Stluchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

. Mozna mowi¢ wzmocnionym glosem w celach porzadkowych, informacyjnych, aby by¢
ustyszanym, ale nie wolno krzyczec.

AW N~

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

10. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

DZIALANIA Z DZIECMI

§4

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

4. Dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i1 zabawach, ktore
sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci 1 samopoczucia dzieci.

5. Osoby trzecie nie maja wstgpu na teren placéwki bez zgody pracownika.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nie dopuszcza si¢ do kontaktow dzieci z osobami
trzecimi.

7. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ przerwania jego zabawy w celu uspokojenia emocji.

8. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

§5

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

- Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka;

Nigdy nie dotykaj dziecka w Sposdb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kazde dziatanie musi by¢ uzasadnione.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.

- Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

- Dozwolone jest przytrzymywanie dziecka przez personel placowki w sytuacjach tego
wymagajacych np. zagrazajacych zdrowiu dziecka (szczegdlnie dziecka z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci).

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $§wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety
oraz.

pomocy dziecku z orzeczeniem w czynno$ciach higienicznych jesli sytuacja tego

wymaga;

pomocy dziecku z orzeczeniem w spozywaniu positkow;

pomocy dziecku z orzeczeniem w poruszaniu si¢ po placowce;

- innym dzieciom w naglych wypadkach (np. wymioty, problemy zdrowotne).
Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji.
- Dzieci sg zachgcane a nie zmuszane do spozywania positkow, same decydujg o tym ile
chcg zjesc.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W GRUPIE PRZEDSZKOLNEJ

§6

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny znaé zasady postgpowania
w rdéznych sytuacjach zyciowych, tak, aby uniknaé zagrozen. Pracownicy przedszkola
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ksztattuja w nich umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci,
zorganizowa¢ im czas. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy si¢ wspodtzycia w grupie
réwiesniczej, socjalizacji. Wszyscy pracownicy przedszkola w toku roznych zaje¢ oraz zabaw
z dzie¢mi, zwracaja szczegdlng uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem
siebie. Pracownicy przedszkola uczg dzieci zachowan pozadanych - zyczliwos$ci, uprzejmosci,
sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic.

ZACHOWANIA NIEPOZADANE W RELACJI MIEDZY DZIECMI

§7

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi
prawa dziecka. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3g poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwala
przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego
zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem
jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:

- obrazanie kolegi/kolezanki,

wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie,
wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki,

- uzywanie niecenzuralnych stow,
dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc
intymnych.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

§8

Co do zasady kontakt z dziemi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi, rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Gdy zaistnieje potrzeba zalozenia konta grupowego na komunikatorze czy profilu
w mediach spotecznosciowych — jest to mozliwe za zgoda dyrekcji placowki. Zalozone

11



konta stuzg wylacznie do przesylania informacji zwigzanych z procesem edukacyjno —
wychowawczym.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§1

W przypadku podjgcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 2)
I przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi
dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola.

1.

Wychowawca z pedagogiem/psychologiem wzywa opiekunéw dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Zespdt psychologiczno-pedagogiczny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg

i rodzicami (zatgcznik nr 3) oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Koordynator powotuje

zespOt interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola, wicedyrektor, pedagog specjalny 1 inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespo6t interwencyjny).

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez zespot psychologiczno-pedagogiczny oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw

zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje dyrektor placowki
lub osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez  dyrektora/wicedyrektora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca z pedagogiem/psychologiem informuje opiekunow o obowigzku

zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
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(prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, osrodek pomocy spotecznej
badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —

w  zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu opiekundéw przez wychowawce i pedagoga/psychologa — zgodnie

z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (zalacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka Pomocy
Spotecznej (zatacznik nr 5) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowej. Dalszy tok postepowania sprawy
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze Niebieskiej Karty
Przedszkola nr 23 w Rybniku.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi

1.

(zalacznik nr 6) do niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do teczki osobowej dziecka,
zalozonej przez specjalistow. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W PRZEDSZKOLU PRZEZ ROWIESNIKOW

§2

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow
lub krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy grupy.

. Wychowawca przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem oraz réwiesnikami

podejrzanymi o krzywdzenie dziecka, a nastgpnie opracowuje plan pomocy zmierzajacy
do wyeliminowania niepozadanego zachowania w grupie.

. Wychowawca zglasza problem psychologowi w celu udzielenia pomocy krzywdzonemu

dziecku oraz przeprowadzenia rozméw z krzywdzacymi rowiesnikami.
O zaistnialym fakcie zostaja powiadomieni opiekunowie dziecka krzywdzonego
oraz dziecka krzywdzacego.

. Dopuszcza si¢ powotanie przez Dyrektora zespotu wychowawczego, w sktad ktérego moga

wchodzi¢: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny 1 inni nauczyciele przedszkola,
ktorzy moga przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W PRZEDSZKOLU PRZEZ PRACOWNIKA

§3

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza

problem Dyrektorowi.
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. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem przedszkola na temat okreslonego

zdarzenia, a nast¢pnie zarzadza obserwacj¢ pracy podejrzewanego o krzywdzenie dziecka
pracownika 1 odsuwa go od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. Po analizie zebranych danych, przekazaniu uwag i poznaniu wersji wydarzen podejrzanego

o krzywdzenie dziecka przez pracownika, dyrektor przeprowadza z nim rozmow¢ w celu
zaplanowania dalszych dziatah majgcych na celu ochrong dziecka przed ryzykiem
powtorzenia si¢ problemu.

W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o przemoc fizyczng, psychiczng,
wykorzystywanie seksualne, dyrektor ponadto podejmuje nast¢pujace dziatania:

. Skierowanie na konsultacj¢ psychologiczna,

. Powiadomienie opiekunéw dziecka,

. Powiadomienie prokuratury,

. Skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§1

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostepnianie wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepnienie tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (D.U.2005 Nr 180
poz. 1493) lub w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1 obowigzkéw organdw
sprawujacych nadzor pedagogiczny i organdw prowadzacych okreslonych w art. 30a ustawy
Karta Nauczyciela.

. Pracownik przedszkola jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji o dziecku

uzyskanych w zwiagzku z petniong funkcja, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych.

. W przypadku zagrozenia zdrowia dziecka lub jesli rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode

na ujawnienie okreslonych informacji albo jesli przewiduja to przepisy szczegoélne,
pracownik przedszkola moze ujawni¢ informacje o dziecku opisane w punkcie 4.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§2

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku

ani jego rodzicach/opiekunach prawnych.
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2. Pracownik przedszkola w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku otrzymania zgody pracownik
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z mediami o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. Interes dziecka, jego prawa i wolnos$ci majg w tym
zakresie charakter nadrzgdny.

2. Wizerunek dziecka jest jego dang osobowa, a takze dobrem osobistym chronionym
przepisami Kodeksu cywilnego. Rozpowszechnianie wizerunku bez podstawy prawnej
moze skutkowac roszczeniami z tytutu naruszenia dobr osobistych.

3. Przedszkole zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ przy publikowaniu zdje¢ i nagran
dzieci oraz uswiadamia pracownikow i rodzicéw/opiekunow prawnych o zagrozeniach
zwigzanych z nadmiernym rozpowszechnianiem wizerunku (hejt, kpiny, cyberprzemoc,
przestgpstwa na tle seksualnym, kradziez tozsamosci).

4. Zasady niniejszego rozdziatu dotycza utrwalania, wykorzystywania, rozpowszechniania,
udostegpniania, przechowywania i usuwania wizerunku dziecka, w szczegdlno$ci w postaci:
a) fotografii, nagran wideo, relacji ,,na Zywo”, materiatow promocyjnych 1 wywiadoéw,

b) publikacji w Internecie — na stronie internetowej, w BIP, mediach spotecznos$ciowych,
kanatach wideo 1 chmurach wspoétdzielonych,

¢) publikacji drukowanych i materiatbw na nosnikach fizycznych — kroniki,
gazetek, plakatow, ulotek, folderéw, gablot, tablic, tablo, zdje¢ grupowych 1 wystaw prac,

d) materialow z wydarzen — konkurséw, wycieczek, zawodow, uroczystosci i zebran.

5. Szczegotowe zasady wykorzystania wizerunku i1 danych osobowych okresla System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Przedszkolu nr 23 w Rybniku, wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora z dnia 15.07.2026 1. (dalej: SZBI).

§2
PODSTAWY WYKORZYSTANIA WIZERUNKU DZIECKA

1. Przed kazdym wykorzystaniem wizerunku dziecka nalezy ustali¢ wlasciwa podstawe
prawna.
2. Bez zgody rodzica/opiekuna prawnego dopuszczalne jest:
a) wykorzystanie wizerunku dziecka w przestrzeni wewnetrznej przedszkola w celach
dydaktyczno-wychowawczych, jako zadanie realizowane w interesie publicznym
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO) — np. zdjecie z wreczenia nagrod na tablicy osiggnieé,
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wizerunek w kronice przedszkola, tablo, zdjecie grupowe, podpis z imieniem,
nazwiskiem 1 grupa pod praca dziecka, podpisana szafka. Rodzic/opiekun prawny moze
wnies¢ sprzeciw z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja dziecka,

b) rozpowszechnianie wizerunku dziecka stanowiacego jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza (art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych) — gdy dziecko nie jest dominujgcym elementem ujecia, zdjecie
nie jest pozowane i zostalo wykonane bez zblizen na dziecko lub mata grupe dzieci
(np. panorama sali podczas uroczystosci, ujecie z tylu, daleki plan na wycieczce),
z zastrzezeniem ust. 4.

. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego jest wymagana w szczegolnosci przy:

a) publikacji wizerunku lub danych osobowych dziecka w Internecie — np. post w mediach
spotecznos$ciowych, zdjecie grupowe na stronie internetowej, film w serwisie YouTube,
transmisja wydarzenia online, publiczny newsletter, publikacja danych laureata
konkursu,

b) materiatach promocyjnych kierowanych na zewnatrz, w tym materiatach dla gosci oraz
zdjeciach eksponowanych w miejscach ogdlnodostepnych (np. korytarz przy wejsciu,
poczekalnia).

. Jezeli dziecko jest rozpoznawalne, a materiat ma zosta¢ opublikowany w Internecie,

wymagana jest zgoda — takze wtedy, gdy wizerunek moglby zosta¢ uznany za szczegdt

catosci.

. Kazda dodatkowa informacja publikowana wraz z wizerunkiem (np. imi¢, nazwisko,

grupa, wiek) jest odrebna dang osobowa, a jej publikacja wymaga analogicznej podstawy

prawne;.

§3
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

. Przedszkole zbiera pisemne zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku roku
szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje¢ przedszkolng. Zgoda obowiazuje przez
okres w niej wskazany, nie dtuzej niz do zakonczenia edukacji dziecka w przedszkolu.

. Zgoda:

a) jest zrozumiata i okresla kanaty publikacji, cel, kontekst, okres i zakres wykorzystania
wizerunku, sposob przechowywania materialdow oraz ryzyko zwigzane z publikacja
zdje¢ 1 nagran w Internecie,

b) nie jest taczona z innymi o$wiadczeniami,

¢) moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana, a jej wycofanie jest rownie tatwe jak udzielenie.

. Wzor zgody stanowi zatacznik nr 8A do SZBI. Udzielone zgody sa ewidencjonowane

w rejestrze zgdd na wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr 8C do SZBI).

. Zgod¢ w imieniu dziecka wyraza wylacznie rodzic/opiekun prawny. Ani dyrektor,
ani nauczyciel nie jest upowazniony do wyrazenia takiej zgody. Dotyczy to réwniez
konkursow, zawodoéw i innych wydarzen organizowanych przez inne placowki — za
przetwarzanie danych, w tym wizerunku, odpowiada wowczas organizator wydarzenia.

. Rodzice/opiekunowie prawni i dzieci sg zawsze informowani, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane. Wydarzenia cykliczne s3 ujgte w  wykazie przedstawianym
rodzicom/opiekunom prawnym na poczatku roku szkolnego.
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. Zgoda rodzica nie jest rOwnoznaczna ze zgoda dziecka. Pracownik pyta dziecko o zgode
na zrobienie i publikacje zdjecia lub nagrania i szanuje jego zdanie, jezeli nie chce ono
znalez¢ si¢ na zdjeciu lub nagraniu.

§4
BEZPIECZENSTWO WIZERUNKU DZIECKA

. Zabrania si¢ utrwalania 1 publikowania materialbw mogacych narusza¢ godnos¢,
prywatnos¢ lub bezpieczenstwo dziecka, w szczegodlnosci ukazujacych dziecko nieubrane
lub w niepelnym ubraniu, w trakcie czynnosci higienicznych, podczas wizyty w gabinecie
specjalistycznym, w  sytuacjach emocjonalnych, dyscyplinujacych, wstydliwych,
konfliktowych, o§mieszajacych lub krepujacych albo w negatywnym kontekscie.

Wraz z wizerunkiem dziecka nie publikuje si¢ informacji umozliwiajacych
jego profilowanie (np. adresu, harmonogramu pobytu). Informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej lub prawnej,
nie laczy si¢ z jego wizerunkiem — rowniez w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez przedszkole — chyba ze rodzic/opiekun prawny wyrazi na to zgodg.

. Przed publikacja sprawdza si¢ tto zdjecia lub nagrania (tablice z danymi, listy dzieci,

dokumenty) oraz usuwa z plikéw metadane (np. dane o geolokalizacji).

Przy publikacji, zwlaszcza w Internecie, przedszkole stosuje nastgpujace zasady
ograniczajace ryzyko:

a) preferuje si¢ ujecia grupowe 1 sytuacyjne, koncentrujace si¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci, a nie na pojedynczych osobach,

b) co do zasady nie podpisuje si¢ wizerunku dziecka imieniem i nazwiskiem; jezeli
podpis jest uzasadniony i1 objety zgoda, stosuje si¢ zasad¢ minimalizacji danych
(np. imig¢, imi¢ 1 grupa, imi¢ i tytut laureata konkursu),

¢) ogranicza si¢ czas dostgpnosci publikacji (np. usunigcie po zakonczeniu roku szkolnego
lub etapu edukacyjnego).

. Podejrzenie lub zgtoszenie niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku dziecka zgtasza si¢

i rejestruje tak jak inne sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dziecl.

§5
WYCOFANIE ZGODY | OKRES WYKORZYSTANIA WIZERUNKU

. Po wycofaniu zgody przedszkole niezwlocznie wstrzymuje dalsze wykorzystanie wizerunku
dziecka, przeglada publikacje oraz usuwa lub  anonimizuje  materiaty,
o ile nie istnieje inna podstawa prawna ich dalszego przetwarzania.

Jezeli wizerunek zostal upubliczniony, przedszkole podejmuje rozsadne dziatania,
aby poinformowaé inne podmioty przetwarzajace kopie lub odnos$niki do materiatow
o konieczno$ci ich usuniecia.

Przy duzej liczbie materiatow przedszkole moze poprosi¢ o doprecyzowanie zadania
(np. przyblizony okres publikacji, wydarzenie, opis ujecia, link). Prosba o doprecyzowanie
nie wstrzymuje usuwania materialow, ktore przedszkole jest w stanie zidentyfikowac
samodzielnie.
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4. Materiatow drukowanych zawierajacych wizerunek dziecka nie rozpowszechnia si¢ dalej,
a wobec materialow juz rozpowszechnionych przedszkole podejmuje racjonalne
dziatania ograniczajace.

5. Wizerunek dziecka wykorzystuje si¢ tak dlugo, jak jest to niezbedne do osiagnigcia celu
1 istnieje podstawa prawna. Wizerunek dzieci, ktoére opuscily przedszkole,
nie jest publikowany bez ponownej zgody.

§6
ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE
WIZERUNKU DZIECKA

1. W przypadku niewyrazenia zgody przez dziecko lub rodzica/opiekuna prawnego
na utrwalenie wizerunku dziecka przedszkole respektuje t¢ decyzje.

2. Odmowa lub wycofanie zgody nic moze wigza¢ si¢ dla dziecka z zadnymi negatywnymi
konsekwencjami, w szczegdlnosci z wykluczeniem z aktywnosci.

3. Pracownicy przedszkola wustalaja z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzieémi,
w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta rozpozna¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie
nie moze by¢ dla dziecka wykluczajace.

§7
SESJE FOTOGRAFICZNE

1. Sesje fotograficzne z udzialem profesjonalnego fotografa moga by¢ organizowane

w jednym z dwoch modeli:

a) na podstawie umowy zawartej bezposrednio migdzy fotografem a rodzicami/opiekunami
prawnymi — woéwczas administratorem danych jest fotograf i to on odpowiada
za ich przetwarzanie. Przedszkole udostgpnia wyznaczong strefe w okreslonym
czasie, odpowiada za bezpieczenstwo organizacyjne 1 fizyczne, zapewnia alternatywne
zajecia dzieciom nieuczestniczagcym w sesji 1 nie przekazuje fotografowi danych
osobowych (list dzieci, danych kontaktowych),

b) na zlecenie przedszkola — wowczas wymagane jest zawarcie z fotografem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Przedszkole ustala cele i zasady
przetwarzania, wydaje fotografowi instrukcje oraz odpowiada za realizacj¢ obowiazku
informacyjnego 1 posiadanie zgdd.

2. Fotograf nie przebywa z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.

§8
REJESTROWANIE WIZERUNKU PRZEZ RODZICOW I INNE OSOBY
PRYWATNE

1. Rodzice/opiekunowie prawni i osoby bliskie mogg wykonywa¢ zdjecia i nagrania podczas
wydarzen w przedszkolu wylacznie na uzytek prywatny 1 w zakresie obejmujgcym wilasne
dziecko.
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. Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych dzieci w sposdb pozwalajacy na ich identyfikacje,
w szczegolnosci pojedynczego dziecka lub matej grupy dzieci niebedacych cztonkami
rodziny.

. Przed wydarzeniem (ustnie lub w formie komunikatu przy wejsciu) przedszkole informuje,
ze:

a) osoby prywatne utrwalajg wizerunek wytacznie na wtasny uzytek,

b) publikowanie wizerunku innych dzieci, w tym w mediach spotecznosciowych
i serwisach otwartych, bez zgody ich rodzicow/opiekundéw prawnych moze narusza¢ ich
prawa.

Wz6r komunikatu stanowi zatacznik nr 8B do SZBI.

. Przedszkole moze wyznaczy¢ strefe fotografowania oraz ramy czasowe (np. 2—3 minuty

na zdjecia na poczatku i1 na koncu wydarzenia).

. W razie naruszenia zasad organizator ma prawo przerwaé rejestrowanie wizerunku

1 wezwac do usunigcia materiatu.

§9
REJESTROWANIE WIZERUNKU PRZEZ PRZEDSTAWICIELI MEDIOW

. Fotografowanie i nagrywanie na terenie przedszkola przez dziennikarzy i fotoreporterow
jest mozliwe wylacznie za zgoda dyrektora lub  osoby przez niego
upowaznionej. Przedstawiciele medidw, jako odrgbni administratorzy danych,
sa zobowigzani przestrzega¢ zasad obowigzujacych w przedszkolu.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom medidow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego.

. W celu uzyskania zgody pracownik kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym

i ustala z nim procedurg jej uzyskania. Niedopuszczalne jest przekazanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego bez jego wiedzy

I zgodly.

. Przedstawiciel mediow nie przebywa z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.

. W przypadku naruszenia zasad dyrektor ma prawo przerwac realizacje materiatu i wezwac

przedstawicieli medidw do opuszczenia terenu przedszkola.

§10
PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN

. Przedszkole przechowuje materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.

. Pliki zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym,
z dostgpem ograniczonym do os6b upowaznionych przez przedszkole, w ushudze
Microsoft 365.

Okres przechowywania materialow ustala si¢ zgodnie z zasadg ograniczenia
przechowywania oraz przepisami kancelaryjno-archiwalnymi (JRWA).

. Przedszkole nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunek
dzieci na no$nikach przenosnych (np. pendrive).
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ROZDZIAL VIII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§1

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W przedszkolu dzieci samodzielnie nie korzystajg ze sprzetu podlgczonego do Internetu.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer,
ekran multimedialny, tablica multimedialna). Dzieci bez nadzoru nauczyciela nie korzystaja
Z urzadzen majacych potacznie do sieci telefonicznej np. zegarki z kartami SIM, telefony.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W miar¢ mozliwo$ci pracownicy przedszkola biorg udziat w projektach i kampaniach
edukujacych na temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu (np. Sieciaki, Dzien
Bezpiecznego Internetu, Bezpieczne dzieci w sieci itd.).

5. Przedszkole zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych).

6. W trakcie zaj¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

7. Wiasciwag formg komunikacji sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy).

8. Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie (dotyczy lajkowania i obserwowania okre$lonych stron
w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta).

9. Pracownik nie nawigzuje kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA PROCEDURY

§1

1. Dyrektor przedszkola wyznacza imiennie osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci
w przedszkolu.

2. Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w i jest jej koordynatorem.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placéwki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Wz6ér ankiety stanowi (Zatgcznik nr 8) do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w przedszkolu.
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5. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem dokonuje
opracowania ankiet wypetionych przez personel przedszkola, sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogltasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§1

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 23 w Rybniku i zobowigzanie do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 2
W2zor notatki stuzbowej w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zalacznik nr 3
Wzor opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca.

Zalacznik nr 4
Wzor zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

Zalacznik nr 5
Whiosek 0 wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.

Zalacznik nr 6
Karta interwencji.

Zatacznik nr 8

Wz6ér ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow na terenie Przedszkola nr 23
w Rybniku.
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Zalgcznik Nr 1 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

OSWIADCZENIE

DN ..eeeeiieieeeee e zostalem zapoznany/-na ze ,,Standardami Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 23 w Rybniku” i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik Nr 2 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

NOTATKA StUZBOWA
(NOTATKA ZE ZDARZENIA)
Data: cccceivirrce,
Osoba sporzgdzajgca NOtatke .......ceeeeeveeececeeveeeeee e,

Opis zdarzenia:

Podpis osoby sporzgdzajacej notatke
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Zalgcznik Nr 3 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 23 w Rybniku

Wzér opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

Rozmowa przeprowadzona wdniu................cooevviiiiinn.... z dzieckiem......................

W OODECIIOSCT - .ottt e e e e e e

podpisy
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Zalgcznik Nr 4 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

Wzor — zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczgé instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodio informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé

dowody na poparcie swoich twierdzen).

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby

reprezentujqcej instytucjg)
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Zatgcznik Nr 5 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

(miejscowosE), dnia ......cveeeeeveeeeeveeennen.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whioskodawca: ................cccccoci i iiiiiiii e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPYEZENIOWANA PIZEZ. .. uv ves et veee vt et e e e e e e e
adres do korespondencji: ................ccoveci et it iiin e

SAD REJONOWY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UczestniCy POSIEPOWANIA: ....eccuvievieeerieiieniieeieeneieereeseneeseessneeseenens

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..........ooiiiiii i

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,

ktorej np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
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informacje dotyczace osob, ktore byty/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imi¢, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

e  Wnhniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek.
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Zatgcznik Nr 6 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez zespot psychologiczno-pedagogiczny:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka
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Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKI?Z. s
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje¢) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

Ankieta dla pracownikéw dotyczaca Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych
w Przedszkolu nr 23 w Rybniku.

Drodzy Pracownicy, Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne, dlatego prosimy o szczere
odpowiedzi na pytania dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w naszej
placowce. Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje postuzg nam do doskonalenia naszych

praktyk.
1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w przedszkolu?
o Tak
o Nie

2. Czy wie Pani/Pan gdzie zostaty udostgpnione dokumenty zwigzane ze Standardami
Ochrony Maloletnich?
o Tak
o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
o Tak
o Nie

4. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

5. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na zauwazone objawy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

6. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

7. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich?
o Tak
o Nie

8. Prosimy o podzielenie si¢ wszelkimi uwagami, sugestiami lub dodatkowymi
informacjami, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia skutecznosci naszych dziatan
w zakresie ochrony matoletnich.
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Pytania dla n nauczycieli:
1. Czy wdraza Pani dziatania profilaktyczne zwigzane ze Standardami Ochrony

Matoletnich?
o Tak
o Nie

2. Czy przeprowadzata Pani zajecia/pogadanki w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemocy i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)?
o Tak
o Nie

3. Czy wg Pani Standardy Ochrony Matoletnich wdrozone w przedszkolu sprawdzaja si¢
w praktyce?
o Tak
o Nie

4. Czy zauwaza Pani jakie$ trudno$ci zwigzane z tematyka Standardow Ochrony
Matoletnich?
o Tak
o Nie
o Jesli tak, to jakie
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AnKkieta dla rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczaca Standardow Ochrony

Maloletnich obowiazujacych w Przedszkolu nr 23 w Rybniku.

Drodzy Rodzice/Opiekunowie Prawni, Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne,
dlatego prosimy o szczere odpowiedzi na pytania dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w naszej placowce. Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje postuza
nam do doskonalenia naszych praktyk.

1. Czy zostali Panstwo =zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Przedszkolu nr 23 w Rybniku?
o Tak
o Nie

2. Czy w placowce w widocznym miejscu sg dostgpne Standardy Ochrony
Matoletnich?
o Tak
o Nie

3. Czyuwazaja Panstwo, ze przedszkole stosuje odpowiednie §rodki bezpieczenstwa
dla ochrony matoletnich, takze podczas roznych wydarzen (wycieczki,
imprezy, itp.)?

o Tak
o Nie
o Nie mam zdania

4. Czy Panstwa zdaniem przedszkole odpowiednio zabezpiecza dostgp do informacji
osobistych dzieci.
o Tak
o Nie
o Nie mam zdania

5. Czy Panstwa dziecko czuje si¢ bezpiecznie w przedszkolu?
o Tak
o Nie

6. Czy Panstwa zdaniem dziecko moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela lub innego
pracownika, gdy ma problem?
o Tak
o Nie
o Nie jestem pewien/pewna

7. Czywiedza Panstwo w jaki sposob lub do kogo moga zglosi¢ niepokojaca sytuacje?
o Tak
o Nie
o Nie jestem pewien/pewna
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Czy majg Panstwo mozliwo$¢ rozmowy i konsultacji z pracownikami Przedszkola
W razie potrzeby?

o Tak

o Nie

o Nie jestem pewien/pewna

Prosimy o podzielenie si¢ wszelkimi uwagami, sugestiami lub dodatkowymi
informacjami, ktore moga przyczyni¢ si¢ do zwickszenia skutecznosci naszych
dziatan w zakresie ochrony matoletnich.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!
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Ankieta dla dzieci dotyczaca Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 23 w Rybniku

Instrukcja dla Nauczycieli:
Cel ankiety
Celem ankiety jest poznanie opinii dzieci na temat ich poczucia bezpieczenstwa,

znajomosci zasad obowiazujacych w przedszkolu oraz $wiadomosci mozliwosci uzyskania
pomocy od osOb dorostych. Ankieta stanowi element ewaluacji Standardow Ochrony
Matoletnich.
Zasady przeprowadzania ankiety
1. Zapewnienie komfortu i poczucia bezpieczenstwa
Przed rozpoczeciem ankiety nalezy wprowadzi¢ dzieci do tematu. Przyktadowo:
,, Chcemy dowiedzie¢ sie, jak czujecie si¢ w przedszkolu. Nie ma dobrych ani zltych odpowiedzi.
Mozecie powiedziec to, co naprawde myslicie. Jesli nie wiecie, jak odpowiedzie¢, mozecie
wybrac odpowiedz ,, Nie wiem”."
2. Dostosowanie pytan do wieku dziecka

e Pytania nalezy odczytywaé powoli i spokojnie.

e W razie potrzeby mozna wyjasni¢ niezrozumiate stowa prostszym jezykiem, w miare
mozliwos$ci nie sugerujac odpowiedzi.

bh

e Nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko rozumie znaczenie odpowiedzi: ,tak”, ,nie”, ,nie
wiem/czasami”.

3. Zachowanie neutralnosci
e Nie wolno podpowiada¢ odpowiedzi ani komentowa¢ wybordéw dzieci.

o Nauczyciel powinien zachowa¢ spokojny i zyczliwy ton.

e Nalezy unika¢ pytan naprowadzajacych, np. ,,Przeciez jest ci tutaj bezpiecznie,
prawda?”.

4. Obserwacja reakcji dzieci
Jezeli dziecko:
e wydaje si¢ zaniepokojone,

e nie chce odpowiadacd,
e ujawnia trudne doswiadczenia,

nalezy zakonczy¢ ankiete lub zrobi¢ przerwe oraz zareagowa¢é w odpowiedni sposob
np. zapewni¢ dziecko, ze zostanie wystuchane; zgtosi¢ niepokojace symptomy do koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 23 w Rybniku badz innego cztonka
zespotu.

5. Rozmowa po zakonczeniu ankiety

Po przeprowadzeniu ankiety warto odpowiednio zakonczy¢ rozmowe. Przyktadowo:

., Dziekuje za Wasze odpowiedzi. Jesli jest cos, o czym chcecie jeszcze porozmawiaé, mozecie
przyjs¢ do mnie lub do innej pani w przedszkolu. Zawsze mozecie powiedzie¢ nam, jesli cos
Was martwi, smuci albo sprawia, ze czujecie si¢ niebezpiecznie. Jestesmy po to, zeby Wam
pomagac."

6. Dobrowolnos¢ udzialu
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Dziecko ma prawo:
e nie odpowiada¢ na wybrane pytanie,

e poprosi¢ o powtdrzenie pytania,

e zakonczy¢ udziat w ankiecie w dowolnym momencie.

Instrukcja dla dziecka:
Postuchaj pytania i wybierz odpowiedz, ktora najbardziej pasuje do tego, co myslisz lub

czujesz.
1. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w przedszkolu?
a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

2. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrocié, gdy co§ Cie martwi lub zasmuci?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

3. Czy panie i inni pracownicy przedszkola sg dla Ciebie mili?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

4. Czy mozesz powiedzie¢ paniom w przedszkolu, co lubisz, a czego nie lubisz?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

5. Czy wiesz, ze mozesz powiedzie¢ pani, jesli kto$ robi Ci przykro$§¢?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

6. Czy w przedszkolu znasz zasady, ktore pomagaja wszystkim by¢ bezpiecznymi?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem

7. Czy wiesz, ze nikt nie powinien Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktory sprawia Ci dyskomfort
lub jest dla Ciebie nieprzyjemny?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem
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8. Czy wiesz, ze masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, gdy co$ sprawia Ci przykros$¢ lub jest dla
Ciebie nieprzyjemne?

a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem
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